
 
 
Resolució contractació laboral fix del procés d’estabilització, mitjançant concurs 
oposició, del Consorci ATMLl. Exp. ATMLl/3-2022 

 

Objecte  

Resoldre la contractació com a laboral fix de la persona que ha superat el procés de 
selecció, en el marc del procés d'estabilització del treball temporal, del Consorci del 
transport públic de l’Àrea de Lleida, Autoritat Territorial de Mobilitat (Consorci ATMLl). 

 

Antecedents 

1. El 29 de desembre de 2022, es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC) l’anunci sobre l’aprovació de la convocatòria i les bases de la 
convocatòria del procés d'estabilització, mitjançant el sistema selectiu de concurs 
oposició, d'un lloc de treball de personal laboral del Consorci ATMLl (DOGC Núm. 
8822A – 29.12.2022). 

2. El 27 de febrer de 2023, El Consorci ATMLl va publicar al Web la llista de persones  
admeses i excloses en el procés, la valoració provisional de mèrits de cada una de 
les persones admeses i la data de convocatòria de la fase d’oposició, que va ser el 
21 de març de 2023. 

3. El 3 d’abril de 2023, el Consorci ATMLl va publicar la resolució amb la llista definitiva 
de valoració de mèrits i oposició d’aquest procés selectiu d’estabilització amb els 
resultats següents:  

Persona aspirant DNI Puntuació 

Xavier Garcia Romeo 47????77Q 72,85 /100 punts 

4. El 19 d’abril de 2023, va finalitzar el període d’al·legacions respecte del resultat i del 
procés de selecció sense que se n’hagi presentat cap. 

5. En conseqüència, tenint en compte els resultats obtinguts per l’aspirant i, un cop 
constatat que el procés s’ha realitzat correctament,  l’OTS aprova la contractació del 
senyor Xavier Garcia Romeo, amb la formalització del contracte laboral fix a partir 
de l’1 de maig de 2023. 

 

Fonaments de dret  

1. Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 

2. Disposició addicional 4a del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat a l'ocupació i la 
transformació del mercat de treball. 

3. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

4. Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració 
local. 

5. VI Conveni col·lectiu únic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, amb 
les modificacions acordades per la Comissió Negociadora del conveni únic, pel qual 



 
 

es modifiquen determinats punts i paràgrafs dels articles 20 i 22 en relació amb els 
processos d’estabilització de l’ocupació pública. 

 

RESOLC 

1. Aprovar contractar com a personal laboral fix del Consorci ATMLl al senyor Xavier 
Garcia Romeo, amb NIF. 47????77Q, al ser la persona que ha superat tot el procés 
de selecció. 

2. Publicar el resultat al Web del Consorci i notificar-ho a la persona interessada. 
3. Formalitzar el contracte laboral amb data d’inici l’1 de maig de 2023. 

 

La presidenta del Comitè Executiu del Consorci ATMLl 

 

 

 

Josse Terés Cinca 
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